—— Spis tresci

Temat numeru

3 Jak wydatkowat i rozlicza¢ dotacje
na uczniéw majacych orzeczenia
o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego [cz. 1)

W praktyce
8 Szkolnictwo niepubliczne - zapomniane
czy celowo pomijane?

1 3 Nieustanne dylematy dotyczace awansu
zawodowego nauczycieli [cz. 2]

2 1 STEAM w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. 0d czego zaczac
i jak osiggnac¢ sukces?

2 5 (Nie]bezpieczenstwo w sieci

Pod paragrafem

2 8 Czy szkota moze dowolnie publikowac
zdjecia ucznidw i ich rodzicow
na swoim profilu?

Tarzgdzanie placawkg

3 0 Nauczyciele specjalisci w placowkach

3 5 Zespot nauczycieli jako fundament
rozwoju szkoty - jak skutecznie budowac
atmosfere wspotpracy?

Narzgdziownia

3 9 Dostosowanie wymagan edukacyjnych
do potrzeb dzieci z autyzmem

LI 3 Arkusz wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia

Mediacje w placowce

LI LI Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone
uczniowi podczas pobytu w placowce

Marketing w edukacji

LI 9 Utrzymanie klienta to tez marketing.
Czyli jak zaplanowac proces rekrutac;ji?

Okiem praktyka — wywiad

5 1 Kompetencje przysztosci a polska
edukacja - wywiad z Karoling Pol

Terminarz zadan dyrektora

5 6 Marzec/kwiecien 2025

Errata do wydania nr 116, str. 46.

W dziale Narzedziownia, w dokumencie Karta oceny pracy, w Uzasadnieniu znalazlo sie sformufowanie: (z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego). Byta to niescisto$¢ i adnotacja ta nie powinna by¢ tam wpisana — planu rozwoju
zawodowego nie nalezy faczy¢ z ocena pracy i awansem zawodowym w nowej formule. Plan rozwoju zawodowego dotyczy
poprzedniej formuty i byt zwigzany zawsze z oceng dorobku zawodowego.
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