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Errata do wydania nr 140 (styczen 2025), str. 33.

W dziale Narzedziownia, w dokumencie ,Karta oceny pracy” w Uzasadnieniu znalazto sie sformu-
towanie:

.z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego)”.

Informujemy, ze byta to niescistosc i zdanie to nie powinno sie tam znalez¢ — planu rozwoju zawo-
dowego nie nalezy taczy¢ z oceng pracy i awansem zawodowym w nowej formule. Plan rozwoju
zawodowego dotyczy poprzedniej formuty i byt zwigzany zawsze z oceng dorobku zawodowe-
go. Przepraszamy za btad i dziekujemy za wyrozumiatosc.



