
Bieżące informacje o czasopiśmie  
dostępne na stronie

www.monitorszkoly.pl

WYDAWCA
Forum Media Polska Sp. z o.o.

ul. Polska 13, 60-595 Poznań
Sąd Rejonowy  

Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu  
VIII Wydział Gospodarczy KRS

KRS nr 0000037307
NIP 781-15-51-223

Kapitał zakładowy: 300 000 zł

PREZES ZARZĄDU 
Magdalena Balanicka

CZŁONEK  ZARZĄDU 
Paulina Hinz-Żurowska 

PROKURENT
Katarzyna Wolniewicz 

REDAKCJA
ul. Polska 13, 60-595 Poznań
redakcja@monitorszkoly.pl

www.monitorszkoly.pl

REDAKTOR NACZELNA
Agata Klimaszewska

agata.klimaszewska@forum-media.pl

ZASTĘPCA REDAKTOR NACZELNEJ
Natalia Paterek 

natalia.paterek@forum-media.pl

KOORDYNACJA WYDAWNICZA
Alicja Wąchalska-Ćwiąkała

NADZÓR GRAFICZNY
Klaudia Stanisławiak-Kurdzieko

Edyta Mirecka
Ewelina Bojszczak

KOREKTA
Grażyna Jaworska 

REKLAMA
Adrianna Białas

adrianna.bialas@forum-media.pl

MARKETING I PROMOCJA 
Natalia Bugajska-Ciołek 

natalia.bugajska@forum-media.pl

OBSŁUGA KLIENTA I PRENUMERATA
tel.: 61 66 55 800

e-mail: bok@forum-media.pl

SERWISY ZDJĘCIOWE
Adobe Stock

2

1  Od redakcji

3  Kalendarium marzec/kwiecień 2025

TEMAT NUMERU
6  Czas pracy a obowiązki nauczycieli, w tym godziny dostępności

NOWOCZESNA SZKOŁA
14  Dlaczego STEAM jest ważny, czyli jak przygotować uczniów  

do wyzwań przyszłości 

W PRAKTYCE
18  Ocenianie, czyli coś, czego często nie lubimy, bo go nie rozumiemy

24  (Nie)bezpieczeństwo w sieci

ZARZĄDZANIE
28  Dyrektor organizatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

w swojej placówce

33  Zespół nauczycieli jako fundament rozwoju szkoły

NARZĘDZIOWNIA
37  Przykładowy plan  terapii pedagogicznej do pracy z dziećmi  

w poradni psychologiczno-pedagogicznej

POD PARAGRAFEM
41  Nauczyciele specjaliści w szkołach

46  Czy szkoła może dowolnie publikować zdjęcia uczniów i ich rodziców 

na swoim profilu?

MEDIACJE W SZKOLE
48  Odpowiedzialność za szkody wyrządzone uczniowi podczas pobytu 

w szkole

OKIEM PRAKTYKA – WYWIAD
53 Kompetencje przyszłości a polska edukacja – wywiad z Karoliną Pol

Errata do wydania nr 140 (styczeń 2025), str. 33.

W dziale Narzędziownia, w dokumencie „Karta oceny pracy” w Uzasadnieniu znalazło się sformu-

łowanie: 

„(z uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego)”. 

Informujemy, że była to nieścisłość i zdanie to nie powinno się tam znaleźć – planu rozwoju zawo-

dowego nie należy łączyć z oceną pracy i awansem zawodowym w nowej formule. Plan rozwoju 

zawodowego dotyczy poprzedniej formuły i był związany zawsze z oceną dorobku zawodowe-

go. Przepraszamy za błąd i dziękujemy za wyrozumiałość.


